TÖÖVÄÄRTUSTE KÜSIMUSTIK

Millised väärtused on väga olulised Sulle Su töös?

1. Töö inimestega, regulaarne kontakt inimestega.

2. Saavutused – võimalus arendada oma potentsiaale.

3. Vaheldusrikkus – võimalus muuta kohustusi ja ülesandeid.

4. Individuaalne stimuleeritus – töö, mis nõuab iseseisvat mõtlemist ja pidevat õppimist.

5. Tunnustus – saavutada heakskiit ja lugupidamine.

6. Moraalne vastuvõetavus – töö peab sobima Su tõekspidamiste ja väärtustega.

7. Eluviis – töö võimaldagu elada Sinu valitud elustiilis.

8. Paindlik ajakasutus – tööaega saad sättida vastavalt oma soovile.

9. Majanduslik kindlustatus – kindlustunne rahaasjus.

10. Vastavus huvialale – töö teatud kindlal alal ja õpitud oskusi kasutades.

11.  Altruism – hoolitseda teiste heaolu eest ja aidata ühiskonda.

12. Peen töö – nõuab detailset tähelepanu ja täpset eristamist.

13. Struktuur – ülesannete täitmiseks on kindlad protseduurid ja meetodid.

14. Ühendus – rõõm olla koos kolleegidega ja ülemustega. Sõprus töökohal.

15. Sõltumatus – töö iseloom ei pea vastama väga kindlatele juhistele. 

16. Rahulikkus – vaikne, rahulik, harmooniline töökeskkond.

17. Prestiiž – tuntus töös ja ühiskonnas.

18. Väljakutsed – sagedased probleemilahendamised.

19. Üksi töötamine – minimaalselt kontakte teistega.

20. Loovus – luua ja kujundada uusi asju, ideid, sündmusi.

21. Esteetika – töö kenas keskkonnas või maailma ilusamaks muutmine. 

22. Rutiin – korrapärane ajakava, kindlad ülesanded, püsivus.

23. Asukoht – kindel koht elamiseks ja töötamiseks.

24. Riskivõtt – sage riskimise vajadus.
25. Füüsiline töö – nõuab jõudu, koordinatsiooni, osavust, kiirust.

26. Kõrge majanduslik tasuvus – võimalus jõukaks saada.

27. Teadmisjanu – teadmiste, info, tõe otsimine.

28. Töö väljas.

29. Mõjukus – võimalus muuta inimeste ideid, suhtumisi, seisukohti.

30. Autoriteet – otsustamine, kontroll, juhendamine.

31. Juhtimine – võimalus mõjutada, juhtida, käskida.

Vali endale 10 tähtsaimat ja pane need pingeritta.
