Töökoha väärtused
Mis on see, mis tõmbab Sind teatud töökohtade poole? Allpool loetletud väidete puhul on Sinu ülesanne kaaluda, milliseid neist töökoha valimisel tähtsaks pead.
Palun hinda, kui tähtis on iga väide Sinu jaoks, tõmmates alljärgnevalt toodud hindamisskaalat kasutades ring ümber vastava numbri. (1 = mitte eriti tähtis        7 = väga tähtis)
Hinda iga väidet selle järgi, milline on Sinu arvamus praegusel etapil, mitte selle järgi, kui tähtsaks ja antud asjaolu minevikus pidasid või kui tähtsaks see eeldatavasti saab tulevikus.
Palun hinda kõiki väiteid!
	Kui tähtis on Sinu jaoks …
	Mitte
eriti
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miselt
	
	
	Väga

	1. … töötada mugavas ja meeldivas keskkonnas?
	1
	2
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	2. … saada töökohal piisavalt esialgset koolitust?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3. … omada tööd, mis vastab Sinu olemasolevatele oskustele ja võimetele? 
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2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	4. … omada oma klientidega meeldivaid ja rahuldust pakkuvaid suhteid?  
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	5. … omada tööl pikaajalist ja kindlat positsiooni?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. … saada kaudset tunnustust (nt töötades hea mainega ettevõttes)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7. … teha tööd, mis on Sinu kodukoha jaoks väga tähtis?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8. … saada kindlaksmääratud palka (mis ei sõltu tulemuslikkusest)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9. … võimalus võtta lisavastutust?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10. … avaldada teistele inimestele oma töö kaudu märkimisväärset ja positiivset mõju?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	11. … kasutada oma töös loomingulisi probleemide lahendamise oskusi?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	12. … füüsiline turvalisus tööl (nt ehitise/töötamise koha ohutus)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13. … omada oma juhtidega meeldivaid, toetavaid ja rahuldust pakkuvaid suhteid?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	14. … elada oma töökoha lähedal?

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15. … omada töökohta, mis võimaldab paindlikku töökorraldust (nt vabalt valitav tööaeg)?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	16. … võimalus õppida oma töö kaudu pidevalt uusi oskusi?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17. … õigus teha tööl iseseisvalt otsuseid?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18. … omada/teenida välja juhtide töökaaslaste austust?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	19. … teha tööd, mis võimaldab paindlikkust töötamise koha suhtes (nt võimalus töötada kodus)?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	20. … teha tööd, mis sobib kokku Sinu huvialadega?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	21. … kasutada/luua uusi lähenemisviise oma tööle ja töökohale?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	22. … saada tööandjalt soodustusi (nt meditsiiniteenused, puhkused)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	23. … see, et töö on lõbus ja nauditav?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	24. … omada töökohta, mis asub mõne Sulle olulise koha lähedal (nt park, kaubanduskeskus, lõbustusasutus)?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	25. … teha tööd, mis suurendab teiste inimeste heaolu? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	26. … teha tööd, mis pakub võimalusi kutsealaseks enesearendamiseks? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	27. … teha tööd, mis sobib kokku Sinu väärtushinnangutega?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	28. … võimalus luua oma töö kaudu midagi uut ja originaalset?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	29. … töötada ametikohal, mis võimaldab Sul tasakaalus hoida töö ja isiklik elu?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	30. … töötada ettevõttes, kus valitseb eriline ja Sulle sobiv töökultuur (nt inimestevaheliste suhete atmosfäär, seltskondlikud üritused)?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	31. … saada otsest tunnustust (nt verbaalne kiitus, palgatõus, tänukirjad, edutamine)?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	32. … teha tööd, mis annab kestva panuse (jätta jälg)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	33. … võimalus isiksuse arenguks töö kaudu?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	34. … omada ametikohta, mis võimaldab Sul teisi mõjutada?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	35. … mugavus tööle ja koju pääsemisel (s.t transport)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	36. … omada töökaaslastega meeldivaid, toetavaid ja rahuldust pakkuvaid suhteid?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	37. … osaleda tööl uudsete ja võimeid proovile panevate ülesannete täitmisel?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	38. … panna paika tööalane visioon ja tegutseda selle elluviimise nimel?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
39. … omada ametikohta, mida ühiskonnas kõrgelt hinnatakse?
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7

	40. … olla meeskonna juht?

	1
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	3
	4
	5
	6
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SUHTED - meeskond, töökaaslased, koostööpartnerid, kas töötad üksi, suures kollektiivis, just nii nagu sulle sobib
TUNNUSTUS - kas oled hinnataud, kas asutusel on hea maine, kordaminekute korral kiitus
PANUS - tegevusest muutub midagi paremaks, eesmärgipärane töö
SOBIVUS - töö sobib sinu isiksuseomadustega, oskustega, huvidega ja haridusega
PAINDLIKKUS - vastavalt vajadusele võimalik tööaega valida, näiteks kui on lapsed, ollakse arvestavad ja vastutulelikud
ÕPPIMINE - seda tööd tehes arened professionaalselt, isiksusena ja õpid midagi juurde
VASTUTUS - iseseisvus, usaldus, minimaalsed ettekirjutused, võimalus teisi mõjutada, olla autoriteet, otsustada
UUENDUSLIKKUS - luua midagi uut, arendada valdkonda, olla pioneer
[bookmark: _GoBack]KINDLUSTUNNE - rahaline stabiilsus, muud eelised, füüsiline ja psüühiline turvalisus
ASUKOHT- kaugel või lähedal, mugavas kohas, ilusas kohas

